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Основанный в 1969 году, Институт Управления Проектами вырос в ведущую 

профессиональную ассоциацию по управлению проектами, объединяющую около 285 000 

членов. PMI представлен  в более чем 170 странах через Отделения (Chapters), 

действующие на локальном уровне, а также сообщества: Коллегии (Colleges) и Группы по 

интересам (SIGs - Special Interest Groups). 

 

PMI разрабатывает стандарты в различных областях управления проектами, проводит 

конференции и семинары, образовательные программы и профессиональную 

сертификацию, выпускает журналы, ведет базы специалистов, размещает массу 

полезной информации на сайте www.pmi.org.  

 

Московское отделение PMI (www.pmi.ru) - некоммерческая организация, ставящая своей 

целью разделять опыт, знания и навыки Менеджеров проектов - членов отделения, 

развивать профессионализм в управлении проектами через программы сертификации, 

добиваться признания и высокой оценки профессии «Менеджер проекта» в России. 

 

Московское отделение PMI, созданное в 1998 году, сегодня объединяет более 500 

человек. Стать членом Московского отделения может любой человек, интересующийся 

управлением проектами и являющийся членом PMI. Сегодня, опираясь на усилия 

добровольцев и содействие спонсоров, отделение предоставляет своим членам целый 

ряд дополнительных возможностей, связанных с интересами профессионалов в 

управлении проектами в Московском регионе. 
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PMBOK® Guide  
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Профессионалы (в том числе ИТ-бизнеса) заинтересованы в распространении знаний 

о современных подходах в управлении проектами и готовы делиться опытом. 

В 2008 году создан Пермский филиал 

Московского отделения Института управления 

проектами.  

За 3 года работы проведены 15 круглых столов, на 

которых эксперты проектного управления делятся 

своими наработками, обсуждают 

профессиональные вопросы, обмениваются 

опытом по созданию корпоративных систем 

управления проектами.  

В 2009 и 2011 гг. филиал выступил инициатором 

участия пермских студентов (ПГУ, ПГТУ, ВШЭ) в 

международном форуме аспирантов и студентов по 

управлению проектами. 

Подробная информация на сайте www.pmi.ru 
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 19 декабря 2011 года состоялся Круглый стол №15 «Оценка уровня зрелости практики проектного 

управления». 

 10 ноября 2011 года представлен доклад «Исследование практики управления проектами в муниципальных 

органах власти Пермского края» на международной научно-практической конференции «Совершенствование 

стратегического управления корпоративными образованиями и региональная промышленная политика перехода 

к новой инновационной экономике». Основной вывод Исследования: за период 2011-2013 гг. размер потерь, 

вследствие низкого уровня зрелости системы управления проектами в муниципальных образованиях Пермского 

края, составит 3 157 млн.руб. Переход с низкого на средний уровень зрелости управления проектами, за 

рассматриваемый период, позволит снизить потери на 616 млн. руб. 

 22 октября 2011 года состоялся Круглый стол №14 «Как спланировать проект и «жить» по этому плану. 

Метод критического пути, метод критической цепи». 

 Подписано бессрочное четырехстороннее соглашение о партнерстве между Администрацией губернатора 

Пермского края, Московским отделением Института управления проектами (PMI), ООО «Парма-Телеком» и 

Пермским государственным университетом с целью продвижения инструментов и методов управления проектами 

на территории Пермского края, в том числе путем проведения исследований по темам управления проектами, 

организации обмена опытом, знаниями и навыками менеджеров проектов, развития профессионализма в 

управлении проектами через обучение и программы сертификации (СAPM, PMP, PgMP и др.) 

 07 апреля 2011 года состоялся круглый стол №13 на тему: «Инструменты и методы управления стоимостью 

IT-проектов». 

 10 марта 2011 года состоялся круглый стол на тему: «Успех проекта». 



Пермский филиал 
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 Участие в мероприятиях Пермского филиала Московского отделения PMI 

приняли более 500 человек. 

 Рассылки Пермского филиала получают порядка 200 человек. 

(регистрируйтесь на форуме Пермского филиала) 

 Это профессиональное сообщество людей заинтересованных в 

повышении своей компетенции в области управления проектами. 

 Приглашаем желающих участвовать в деятельности Пермского филиала. 
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ООО «Парма-Телеком» - одна из крупнейших компаний России в области 

информационно-технологического и управленческого консалтинга. Компания занимает 

лидирующее положение в сегменте услуг для предприятий нефтегазовой отрасли. 

Направления деятельности компании: 

корпоративные системы управления (ERP, BI); 

корпоративные системы документооборота (ECM); 

корпоративные системы управления проектами (PMS); 

автоматизированные системы управления производством (MES); 

интернет-технологии, технологии доступа к информационным системам с 

мобильных устройств, видеоконференцсвязь (Unified communications); 

системы телекоммуникации и связи (Telecommunications); 

автоматизированные системы управления технологическими процессами (sensors, 

SCADA, DCS); 

интеграция систем; 

консалтинг, ИТ-инфраструктура и базовые сервисы ИТ. 

Деятельность компании сертифицирована по международному стандарту качества ISO 

9001:2008. Компания является официальным партнером крупнейших разработчиков и 

поставщиков ИТ решений для бизнеса:  SAP,  Oracle,  Microsoft, 1С, 

IDS Scheer, Open Text, Tieto, Honeywell. 

 

 

О КОМПАНИИ 
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География деятельности  «Парма-Телеком» 

включает Россию, страны СНГ (Казахстан, 

Узбекистан, Азербайджан), дальнее зарубежье 

(Восточная и Западная Европа, Ближний 

Восток, Латинская Америка, Северная Африка). 

Офисы компании: 

 г. Москва (Россия) 

 г. Пермь (Россия) 

 г. Ташкент (Узбекистан) 

 г. Актау (Казахстан) 

 

В нашей команде более 300 профессионалов; 

одна из крупнейших в России практик SAP: 

численность консультантов более  230, в т.ч. 

более 110 консультантов имеют 

профессиональные сертификаты SAP, Microsoft, 

Oracle, Documentum, PMI, IPMA, ITIL.  

 

ГЕОГРАФИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И  

РЕСУРСНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 



11 11 

  

РЫНОЧНЫЕ ПОЗИЦИИ 

По результатам деятельности в 2010 году Парма-Телеком  подтвердила высокие позиции на российском рынке 
ИТ-консалтинга. Об этом свидетельствуют данные ежегодных рейтингов  

Наименование рейтинга Место в рейтинге, 2010 г. 

CNews Analytics 12 место 
Рейтинг крупнейших ИТ консультантов 

России * 
по результатам 1-го полугодия 2010 г. 

Рейтинговое 

агентство Эксперт 

Список крупнейших консалтинговых групп России 

Сектор «ИТ-консалтинг: управленческое 

консультирование» 

30 место 
Рейтинговое 

агентство Эксперт 

18 место 

Журнал «Финанс» 

10 место 

Карта российского аудита и консалтинга,  

сектор «ИТ-управленческий консалтинг для 

нефтяной и нефтегазовой промышленности» 
2 место 

Рейтинг «50 крупнейших консультационных 

компаний России» 

Сегмент «Информационные технологии» 7 место 

КоммерсантЪ 

Деньги 

Показатели деятельности IT-консалтинга  

в 2010 году 
13 место 

РА Эксперт-Урал 
Крупнейшие консалтинговые компании, 

работающие в Урало-Западносибирском регионе 
1 место 
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КОМПЛЕКС УСЛУГ В ОБЛАСТИ  

УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ 

 

Внедрение корпоративных систем управления проектами, программами и 

портфелями проектов: 

разработка нормативно-методических документов по управлению проектами, 

программами и портфелями; 

внедрение систем управления проектами; 

обучение управлению проектами. 

  

Внешнее управление проектами. 

предоставление квалифицированных менеджеров для управления проектами 

заказчиков. 

Компания одновременно реализует 

порядка 100 проектов. 

Большое внимание уделяется методологии 

ведения проектов. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


